Office de Tourisme du Pays Lédonien

Assemblée Générale Ordinaire

15 juin 2026
Lons-le-Saunier - CarCom - 18h00

Compte-rendu

Etaient présents : Jean-Philippe RAMEAU, Président - Valérie VIVIAN -
Cornelius GILEZAU - Xavier TOUZE - Franck MOURIER - Sophie MEYER -
Fabienne LODDE-BERNARD - Guillaume BARTHE - Audrey DUBLICQ - Zoé
BRIZWALDER - Laurence EVEN - Claude THOMAS - Antoine JAILLET - Guillaume
PETITJEAN - Serge MOREAU.

Etaient excusés ayant donné un pouvoir ou non : Michel FISCHER (pouvoir)
Nicolas CANET- Jean CAULIER (pouvoir) - Yojugare (pouvoir) - Christine
GERMAIN (pouvoir) - Corinne PASCOA (pouvoir) - Maélle POIREL (pouvoir) -
Frédérique SIMON (pouvoir) - Mathilde PETON (pouvoir) - Fruitiere Coteaux
de Seille (pouvoir) - Nathalie ESTAVOYER (pouvoir) - Roland ROCHET (pouvoir)
- Camille MOINE- Magali DERAMOND - Rafik MESSAOUDI (pouvoir) - Nicole
VUILLAUME (pouvoir) - Alonsenflok - Maryse PICARDAT (pouvoir) - Véronique
REYMONDONT (pouvoir) - Musée boissellerie - Martine RICHARD (pouvoir) -
Nicole PARAISO (pouvoir).

Participaient a la réunion : Clovis TARDY - Christelle CRETIN - Christelle
THIEBAUD - Fanny DEPAYE - Camille MATER - Dominique BRUNET - Jean-
Francois GANNE (Forvis-Mazars).

Le Président ouvre I'’Assemblée Générale Ordinaire de |I'Office de Tourisme en
constatant le quorum en tenant compte des 17 pouvoirs recus.
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1 - Rapports moral et d’activités 2020-2026 :

Jean-Philippe RAMEAU souhaite la bienvenue a tous et précise que c’est la
derniére assemblée générale qu’il présidera avant la passation de pouvoir qui
interviendra en cours de réunion.

Il passe immédiatement la parole a Dominique BRUNET, Directeur, qui présente
des slides d’un power point intitulées «Qui sommes-nous ?». Cela permet de
comprendre ou se situe I’Office de Lons-Ecla dans la sphére touristique nationale,
régionale et locale et quels sont les cadres juridiques et administratifs qui
définissent son réle et ses missions.

Le document présenté est en piéece jointe

Jean-Philippe RAMEAU reprend la parole et présente son rapport moral :

Cette mandature a été marquée par des débuts difficiles. En effet a notre arrivée en 2020
nous avons hérité des conséquences d'un mariage raté entre ECLA et Bresse Haute Seille,
mariage qui s'est traduit par un divorce en 2019, divorce qui a eu des conséquences sur
I'équipe et sur le fonctionnement de |'Office.

Les 2 premieres années, 2020 et 2021 la COVID a provoqué la fermeture de I'OT et la
nécessité de revoir le fonctionnement et s’adapter a ces changements. L'équipe s'est alors
investi dans des travaux de rénovation des locaux et dans le toilettage des outils de
communications.

Par la suite il a fallu consolider I'équipe afin d'arriver a 5 ETP comme le classement nous
I'imposait.

Nous avons donc du consolider le financement de |'association par la mise en place d'une
convention d'objectifs et de moyens avec ECLA.

En parallele nous avons souhaité la mise en place de nouvelles activités oenotouristiques
avec la création de deux balades dans les vignes : un premiére a Montaigu avec le Domaine
Pignier et une deuxiéme un peu plus tard a I'Etoile chez Philippe Vandelle. Un succes
récompensé en 2025 par un cep d'or octroyé au Domaine Pignier et décerné par
Juratourisme.

Nous avons également orienté nos activités sur la promotion d'un tourisme tourné vers le
respect de I'environnement et vers un tourisme durable.
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Le maintien du classement de I'OT en catégorie 1 avec un travail de I'équipe sur la
démarche qualité nous a permis de renforcer notre classement avec par exemple |'obtention
aujourd'hui méme du label « destination d'excellence ».

Les nombreuses activités vous seront détaillées dans le rapport d'activités qui va suivre, je
ne vais donc pas m'étendre dessus.

Je terminerai sur l'aspect financier en soulignant I'’excellente santé financiere de I'OT avec
des résultats positifs qui s’enchainent et ont permis des investissements au service de la
qualité du travail fourni par I'équipe avec des équipements et des outils de qualité. Cette
bonne santé se traduit par une trésorerie qui permet d'envisager l'avenir avec sérénité. Tout
ceci vous sera détaillé par le rapport financier a venir.

Je vais donc transmettre a la personne qui va me succéder et au nouveau CA une structure
en bonne santé qui remplit ses missions avec compétence et sérieux au service de
I'attractivité et de la renommée de notre territoire.

Enfin ces résultats ne seraient pas possible sans I'investissement et les qualités
professionnelles et humaines d'une équipe performante soudée autour de son Directeur.
Merci donc aux 2 Christelle, a Mélanie, Clovis, Fanny et a Dominique pour le travail effectué
et 'investissement sans faille.

Merci également aux membres fideles et investis du CA qui m'ont accompagné et aux
membres fideles de cette association.

Je garderai donc en mémoire ces 6 années passées aupres de vous et je ne doute pas de la
poursuite de I'engagement de I'équipe avec la nouvelle gouvernance qui va étre élue a
l'issue de cette AC.

Merci encore a tous et bon vent pour ces prochaines années.

Fabienne LODDE-BERNARD prend la parole en qualité de Conseillere
Communautaire déléguée au tourisme. Elle présente les excuses de Michel
FISCHER, Président d’ECLA, et du Maire de Lons-le-Saunier, Cyrille BRERO, tous
deux retenus par d’autres engagements.

Elle remercie le Président sortant par ces quelques mots :

Mesdames et Messieurs,
Je voudrais tout d’abord vous présenter les excuses de Michel Fischer, Président d’ECLA,
retenu par d'autres engagements, qui m’assuré de son écoute permanente sur le sujet du

tourisme et de I'Office de tourisme.



Je m’adresse a vous en ma qualité de conseillere communautaire déléguée au tourisme pour

- remercier tout d’abord I’équipe qui quitte ses fonctions aujourd’hui, notamment son

président Jean-Philippe Rameau.
Merci pour votre rapport moral, pour les actions menées depuis six ans, en vous appuyant

notamment sur I’équipe en place.

- merci en son absence au Trésorier sortant, M. Roland Rochet, pour son efficacité, sa
disponibilité et son suivi rigoureux des comptes.

- merci a tous les administrateurs et a I'équipe de salariés.

Vous avez ceuvré dans un contexte difficile, lié a la pandémie de Covid 19.

Depuis, vos chiffres, nous le verrons, montrent que I’Office se positionne comme un acteur
incontournable du tourisme localement. Ses actions sont multiples, le rapport d’activités va
les détailler.

ECLA dispose d’un Office de tourisme qui répond en tous points aux objectifs attendus.
Nous verrons que sa certification nationale en est la preuve.

Nous allons a notre tour prendre en main la structure, ce qui s'annonce passionnant. Nous
allons conforter ce qui marche déja tres bien, et sans doute ajouter un volet autour de

I"attractivité.
Car I'Office a toutes les compétences pour aider ses deux collectivités, la Ville et Ecla, dans

la conquéte de nouveaux arrivants voire de nouvelles entreprises.

Je vous remercie a nouveau et laisse I’équipe vous présenter le rapport d'activités 2020~
2025.

Dominique BRUNET et I’équipe des salariés de I'Office de tourisme présentent le

rapport d’activités.
Il s’agit d’un bilan de mandat 2020-2025. L’équipe structure sa présentation
autour des 6 objectifs qui figurent dans la convention d’objectifs et de moyens qui

lie I'Office de tourisme a Ecla :

1 - Accueillir et diffuser de I'information

2 - Coordonner les partenaires et tous les acteurs locaux du tourisme

3 - Promouvoir et valoriser les atouts du territoire et des destinations
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4 - Etre acteur, aux cotés d'ECLA, de |'attractivité résidentielle, économique et
touristique

5 - Commercialiser la destination

6 - Assurer un service de qualité a travers une démarche certifiée

Le document présenté est en piéce jointe

A l'issue de la présentation par I’équipe, le Président met au vote le rapport moral
et le rapport d’activités 2020-2025 :

Contre : 0
Abstention : 0

Pour : unanimité des présents et des représentés

Le rapport moral et d’activités 2025 de I’Office de tourisme sont adoptés
et quitus est donné.

2 - Rapport financier 2025 :

Jean-Philippe RAMEAU passe la parole a Jean-Fran¢ois GANNE du cabinet FORVIS-
MAZARS qui présente le rapport financier 2025.

Il présente les ressources de I’association en 2025.

La subvention d’Ecla est conforme a la convention d’objectifs et de moyens soit
200 000€.

La participation du Casino est valorisée a hauteur de 13 000€ par an.

Il détaille ensuite les produits et les charges.

Le résultat de I'exercice est excédentaire de 8 854 €.
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Le document présenté est en piéce jointe

Jean-Francois GANNE présente enfin le bilan 2025 qui est sain avec des fonds
représentant 50% du budget annuel de la structure.

A l'issue, le Président constate le quorum et met au vote :

Le rapport financier 2025 :

Contre: 0
Abstention : 0
Pour : unanimité des présents et des représentés

Le rapport financier 2025 de I’Office de tourisme est adopté et quitus est
donné au comptable et au trésorier.

3 - Projet de budget 2026 :

Roland ROCHET, Trésorier, est absent. Il ne souhaite pas continuer ses activités de
trésorier. Dominique BRUNET présente donc le projet de budget 2026 que Roland
ROCHET a préparé.

Il donne lecture du projet, tant en recettes qu’en dépenses. Il s’agit d’un budget
prévisionnel prudent et qui est déja fortement engagé compte-tenu de la date de
I’assemblée générale.

Le projet de budget prévoit un résultat a 9 400 €.

Le document présenté est en piéce jointe

Le Président met au vote le projet de budget 2026 :

Contre : 0
Abstention : 0
Pour : unanimité des présents et des représentés
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Le projet de budget 2026 de I’Office de tourisme est adopté.

4 - Elections :

Dominique BRUNET détaille les dispositions des statuts pour I’élection du nouveau

conseil d’administration.

Les membres du collége représentant la Communauté d’agglomération ont été

désignés par le Conseil communautaire du 12 mai 2026. Il s’agit de :

-Fabienne LODDE-BERNARD
-Antoine JAILLET

-Z0é BRISWALDER

-Serge MOREAU

-Guillaume PETITJEAN
-Guillaume BARTHE

Il convient donc d’élire 6 membres issus du College des membres actifs, dont

deux issus du milieu économique hors tourisme pour une durée de trois ans.

Le Président recueille les candidatures :

-Michel ESSEVAZ (Thermes Lédonia)

-Xavier TOUZE (Casino Joa)

-Franck MOURIER (Alons’Zl - milieu économique hors tourisme)
-Mathilde PETON (Résidence des Thermes)

-Sophie MEYER (Bistrot d’Hugo)

Il manque un candidat

Le Président demande si quelqu’un souhaite que le vote se déroule a bulletin
secret [non]. Puis il met au vote les candidatures ci-dessus :



Contre : 0
Abstention : 0
Pour : unanimité des présents et des représentés

-Michel ESSEVAZ (Thermes Lédonia)
-Xavier TOUZE (Casino Joa)
-Franck MOURIER (Alons’Zl - milieu économique hors tourisme)

-Mathilde PETON (Résidence des Thermes)
-Sophie MEYER (Bistrot d’Hugo)

Sont élus au titre du collége des membres actifs.

Le Président félicite les nouveaux élus.
Dominiqgue BRUNET remercie au nom de |I'équipe Jean-Philippe RAMEAU a qui il
remet un petit cadeau. Il salue sa disponibilité et ses relations humaines qui ont

été tres appréciées.

Dominique BRUNET invite les membres du Conseil d’Administration a gagner une
autre salle ou le conseil va se réunir pour élire son bureau.

Les participants a I’assemblée générale sont conviés au verre de I'amitié.
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